Zukunft gestalten, Chancen ergreifen, durch erfolgreiche (Kriminal)Préavention

Dr. René Po6ltl, Oberbirgermeister der Stadt Schwetzingen
Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche Kommunale Praventionsarbeit
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Zukunft gestalten, Chancen ergreifen, durch erfolgreiche (Kriminal)Préavention
Dr. René Poéltl: Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche Kommunale Praventionsarbeit

Gliederung der Prasentation:

|. Die Kommune als vorrangige Praventionsebene.
ll. Rahmenbedingungen der Stadt Schwetzingen.
lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel.

V. Fazit und Ausblick.
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|. Die Kommune als vorrangige Praventionsebene

1. Wirkungskreis der Kommune

F 8 2 Abs. 1 GemO: Die Gemeinden verwalten in ihrem Gebiet alle
Offentlichen Aufgaben allein und unter eigener Verantwortung,

soweit die Gesetze nichts anderes bestimmen.

- Daraus folgt eine Grundzustandigkeit ftr alle im Gebiet der
Kommune anfallenden Aufgaben gleich welcher Art.

F Die Kommune ist die den Birger/innen am nachsten stehende staatliche
Ebene.
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|. Die Kommune als vorrangige Praventionsebene
2. Nahe zu Blrgern und Institutionen

- Die Kommunen sind wie keine andere Stelle durch die Nahe zu
den Menschen gepréagt.

- Probleme und Themen spielen sich in den Gemeinden und
Stadten ab. Kommunen konnen diese unmittelbar erkennen
und reagieren.

F (Ober)Blrgermeister und Gemeinderat sind durch Wahl politisch
legitimiert und geniel3en in der Regel das Vertrauen der
Menschen. MalRhahmen und Projekte kbnnen transparent und
verstandlich umgesetzt werden.
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|. Die Kommune als vorrangige Praventionsebene

3. Umfassende lbertragene staatliche Zustandigkeiten

F Stadtplanung (BauGB)

- Ortspolizeibehdrde (PolG)
 Schulbehorde (SchulG)

- Auslanderbehorde (AufentG)
- StralR3enbeleuchtung (StrG)
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|. Die Kommune als vorrangige Praventionsebene
4. Grundlegende freiwillige Zustandigkeiten

I Vereinsférderung

- Bildungsangebot (Volkshochschulen, Musikschulen, Blicherei)

- Jugendforderung (Jugendzentren)

- ehrenamtliche Betatigung

- Betreuungseinrichtungen (Kindergarten, Senioreneinrichtungen)
F Kulturbetrieb

F Wirtschaftsférderung (Ausbildungsférderung)

F Infrastruktur (Schwimmbad, Parkanlagen, 6ffentliche Raume)

F unmittelbare Pravention (Schulsozialarbeit, Ganztagsschule)
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ll. Rahmenbedingungen der Stadt Schwetzingen
1. Strukturdaten

- erste urkundliche Erwéhnung im Jahr 766

F knapp 21.500 Einwohner

- Gemarkungsflache 2.162 ha

- Bevolkerungsdichte (Einw./gkm): 1.029

F GFK-Kaufkraftkennziffer je Einwohner: 107,8 (2009)

- eigenes Polizeirevier der PD Heidelberg

F vier Grundschulen

F Haupt-, Realschule, Gymnasium, Wirtschaftsgymnasium,
Gewerbeschule, Fachhochschule
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ll. Rahmenbedingungen der Stadt Schwetzingen
2. Bevilkerung 2008
Je 1000 Einwohner:

- 50 Kinder unter 6 Jahren,

- 58 Kinder unter 7 Jahren,

- 160 Kinder/Jugendliche unter 18 J.,

F 178 65jahrige und altere,

F 73 75jahrige und éaltere,

F 518 Frauen,

F 151 Auslander, darunter 19 unter 18 Jahren.
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ll. Rahmenbedingungen der Stadt Schwetzingen

3. Kriminalstatistik 2009

F 2004: 2270 Straftaten, 2009: 1400 Straftaten, deutlicher Rlickgang

F bei der Haufigkeitsziffer Kreisstadt mit zweith6chster Kriminalitatsbelastung
F StraRenkriminalitdt und Diebstahl Hauptdelikte
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ll. Rahmenbedingungen der Stadt Schwetzingen

4. Sicherheitswochen in Schwetzingen

- bislang 2 Sicherheitswochen in Schwetzingen 1997 und 2004

- Befragung der Bevolkerung zum Sicherheitsempfinden mit
wissenschaftlicher Begleitung und Auswertung

- Ergebnisse affektive Kriminalitatsfurcht 1997/2004

Unsicherheitsgefthl 29 (1997) 15 (2004)
Opfergedanke Allgemein 35 (1997) 16 (2004)
Opfergedanke Speziell 38 (1997) 20 (2004)
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ll. Rahmenbedingungen der Stadt Schwetzingen
4. Sicherheitswochen in Schwetzingen
- Studie der R+V Versicherung ergab ftr Deutschland
4,0 (1997) 3,5(2003)
- Insgesamt gesehen liel3en die Ergebnisse erkennen, dass die

Kriminalitatsfurcht in Schwetzingen im Bundesvergleich
Uberproportional gesunken war.
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
1. Praventionstrager

- Stadt Schwetzingen

- Polizeidirektion Heidelberg / Polizeirevier Schwetzingen
- Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

F~ Schulen, Kindergarten

F Praventionsverein KKP Rhein-Neckar

F Kirchen (evangelisch und katholisch)

F Vereine
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
2. Praventionsbereiche

- Kindergarten

F Schulen

F Jugendeinrichtungen
- Bildungseinrichtungen
- Vereinsleben

F Offentlicher Raum
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
3. Praventionsprojekte — Beispiele
- In den Kindergarten:

Theaterpadagogik zur Selbststarkung (etwa ,Der Barenberg®),
musikalische Fruherziehung,

Angebote zum Tanzen,

Gesundheitserziehung,

Verkehrserziehung,

Sonderprojekte nach Bedarf.
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
3. Praventionsprojekte — Beispiele
F In den Schulen:

Klasse 2000,

Streitschlichter,

Trainingsraum-Methode ( Arizona),

FairStreiter (Schuler u. Lehrer, die sich fur gutes Schulklima einsetzen),
Gewaltfreie Kommunikation (nach Rosenberg),

Stopp-Programm (Respektieren anderer / bei STOPP ist Schluss!),
Suchtseminar ,SuSe*,

Reiten (unter dem Aspekt der Verhaltensregulation),

Musiktherapie (unter dem Aspekt der Verhaltenregulierung),
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
3. Praventionsprojekte — Beispiele
F In den Schulen:

KuKuk/ Fair geht vor/ Sozialtraining,

Faustlos,

Life—Team ,Abenteuer”,

Teamwall (KKP Rhein-Neckar),

Theater , Troll Toll* (KKP Rhein-Neckar),

SKOLL / Selbstkontrolltraining,

Gewaltpravention an den Grundschulen / Polizei,

Sport — und Bewegungsangebote: in Pausen, als zusatzliche AGs,
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel

3. Praventionsprojekte — Beispiele

F In den Schulen:
Kooperation mit dem Jugendzentrum Goln,
Kooperation mit Vereinen,

Schulsozialarbeit,
Theater — Padagogik.
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
4. Praventionsvernetzung

F Pravention wird durch zahlreiche Problemlagen, Trager, Projekte
und Durchflihrende gepragt

F viele Themenfelder tberschneiden sich und sind komplex. Beispiel:
ein Anstieg von Gewaltkriminalitat im Schulumfeld kann viele Ursachen
haben, etwa im Schulbetrieb, im familiaren Umfeld, im Stadtebau

F effektive Pravention kann nur funktionieren, wenn alle Trager eng zu-
sammenarbeiten und sich standig austauschen

F den Kommunen kommt dabei die zentrale Funktion zu
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
4. Praventionsvernetzung

- in der Vernetzung liegt der Schlissel einer effektiven und erfolgreichen
kommunalen Praventionsarbeit
- Vernetzung bedeutet
- standige Kommunikation zwischen den Praventionstragern,
- laufender Abgleich der Problemlagen,
- Beteiligung der Projektdurchfiihrenden,
- friihzeitige Einbindung der gesellschaftlichen Gruppen und Institutionen,
etwa der Schulen, der Lehrer, der Eltern, der Jugendvertreter,
- niederschwelliger Zugang der Birger/innen zu Beratungs- und Hilfeangeboten
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
4. Praventionsvernetzung

- die Stadt Schwetzingen und die anderen Praventionstrager tauschen
sich laufend aus
- anlasslich konkreter Falle und Problemlagen (fallorientiert) und
- in verschiedenen Gesprachskreisen (institutionalisiert).
F Beispiele:
- Schulleitertreffen mit Beteiligung Schultrager,
- Treffen der Praventionsbeauftragten der Schulen,
- runder Tisch ,Jugendarbeit®,
- runder Tisch ,hausliche Gewalt®
- runder Tisch ,KKP*.
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel

4. Praventionsvernetzung

Praventions-
/ trager

Projektpartner

Birger/innen
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel
5. Pilotprojekt Generationenburo

F erstes Projekt dieser Art in der Metropolregion

F demografischen Wandel als Realitat und Chance begreifen

F Kommune als Lebensmittelpunkt der Menschen begreifen

- Birger/innen benétigen in jedem Alter und in allen Lebenslagen Hilfe und
Unterstitzung

- oftmals sind die Probleme und Herausforderung ahnlich oder greifen
ineinander

F Generationenburo ist Erstanlaufstelle in allen Lebenslagen und zu
allen Lebensfragen unabhangig von behordlichen Zustandigkeiten

F GenerationenbUlro arbeitet als Dienstleister und Helfer der Blrger/innen
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel

5. Pilotprojekt Generationenbiro

KOG

Jung sein und alter werden
in Schwetzingen

Informationen fiir alle Genarationen
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel

5. Pilotprojekt Generationenbiro

=
—
=

LOAPI IV o
MO Y Do

Fascai Geidel, Monika Cmimert, OD Dr. René Peltl, Nicole Dlem; Roland Stricker
wor dem neven Ganerationznalre Im Rabaliatiihaus, Schlossplatz 4
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel

5. Pilotprojekt Generationenburo

Diakunisches Werk

Elterntreft 10r junge MUtter oder Vater Im Henmen ges 5 |ARKE"-Frogramms
mInfos: (s. Selte 18).
HildaslraBe 4a

ol A/ 93b 10 Fiir Saughinge und Kleinkinder immer dienstags von 10.00-11 30 Lhr Im

GCruppenraum des Dinkonischen Werscs.

Vurameldurg wird erbelen!
(Den Flyer erialten Sie auch im Generationenburo.)

PEKIP-Gruppen

0 Uas Frager-titern-Kind-HFrogramm Ist ein Angebot der Elternblidung Im
Sinne einer eltung des ersten L des
u Volkshochschule Kindes. Ab dor 4.-6. Lebenswoche treffon sich Eftern mit thren Babys in
Baz Schwotzingen o V. Kleten Gruppen. Zu eer Gruppe pehioren 6-8 Erwachisene und die dasu-
Mannheimer genorigen Saoys. Ule Babys sind altersgieich. Ule Gruppe blzibt wahrend
strabie =4, fes ersten | ehensjatres der Kinder 7usammen
RR723 Schwetzingen
el D622 200525 Die Gruppenirsffen finden einmal pro Woche statt und dauemn Jewells
WRVLNS-STWeezINgan. 0g anderthalb Stunden. Die PCKIP-Gruppe trifft sich in zinem warmen Raum,
niDgvhs-chweizingan.de In dem Matten auf dem Boden liegen.
= In der Zelt, In der cich Eltern von thren sonsiigen Verpflichtungen frel
'lf{i:’ macken, spielen sle mit Ihren Dabys auf dem Doden. Dabys die nackt sind,

Dewegen sich 1M wanmen Raum spontaner und INtENSIVEr. SiE WEINET WenIger,
sind Insgesamt 7ifriedensr und genikBen den Haotknntakt 70 den Fitern

In jecem Kind stecken Entwicklungsmoglichkeiten, die hiufig Oberhaupt nicht
wahrgenommen werden. PCHIP soll diese Moglichke ten farcern.
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lll. Schwetzingen als Praventionsbeispiel

5. Pilotprojekt Generationenburo

Schuldnerberatung

Diakonisches Werk des eval ischen Kirchenberirks GB723 Schwetzingen
Hildastralie £ a l2l: Ue2UZ 7 L3610

schwetzingen@dw-rn.de Fax: UbZUZ ¥ 936120
Sprecnstunden:

DI 9.00-12.00 Urr und 14.00-16.00 Uhr
FrY9.00-12.00 unr

Caritasverband Rhein-Neckar-Kreis 68723 Schwetringen
Bezrks. und Krelsgeschaftestelle Schwetzingen
MarkgrafenctraBe 17 Tal.: 06202 / G314D
Info@caritas-rhein-neckarde Fax: 06202 / 931455

Seolbsthilfegruppen
Zu dzn ver B und Lebensl @bt es Selbsthilfegruppen.
d Gl ‘fene kommen hier um sich auszu-
mFin sich zu stitzen, fireinander da zu szin oder sich zu helfen.
aller Selhsthilfe,

fenim BheinNarkar. | ES gIDtVensthen, dle sich In gleicher SRuation betinden wie s, Garme vermittein

Krels erhalten Sle wir Ihnen Kontakte und verweisen Sie auf die uns bekanntzn Szlbsthilfezruppen
Im Ganaratinnen- Im Rhein-Neckar-Krels

chronsch.frm Sterbebegleitung

- I35L-Hosplz

68723 Schwetzingen

BodelschwinghstraBe 10/1  Tel.: 06202 / E43641
Hospiztelefon: 0171 / BoB1987,

hospizgemeinschafti@web.de Fax: 06202 / 843641
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V. Fazit und Ausblick
Kommune als Praventionsnetzwerk

F Kommunale Pravention ist Grundlage und Basis jeder staatlicher
Praventionsarbeit

F Kommunale Pravention muss breit aufgestellt sein, frithzeitig einsetzen
und in allen Lebensbereichen der Blrger/innen ansetzen

F Hauptaufgabe der Kommune ist der Aufbau und die Sicherstellung
eines effektiven und engmaschigen Praventionsnetzwerks

F Trager und Akteure der Praventionsarbeit innerhalb der Kommune
mussen sich kennen, schatzen und standig austauschen

F Pravention ist ureigene kommunale Aufgabe im Interesse der
Blrgerschaft und der Zukunft der Gesellschaft!!
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V. Fazit und Ausblick

Kommune als Praventionsnetzwerk

In Schwetzingen ist das Netzwerk schon da!!
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V. Fazit und Ausblick

Kommune als Praventionsnetzwerk

Wenn alle an einem Strang ziehen, gelingt Pravention!!
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V. Fazit und Ausblick

Kommune als Praventionsnetzwerk

Und die Perspektiven fur das Leben in der Kommune sind mehr als gut!!
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit ...




